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Imbunatatirea ofertei academice

Consolidarea reputatiei Facultatii si a domeniului de cercetare

Imbunititirea evaludrii cadrelor didactice de citre studenti

Participarea la evenimente de popularizare a stiintei, de constientizare a publicului si
de prezentare a oportunitatilor pentru viitorii studenti

Dezvoltarea resursei umane existente si recrutarea de personal

II. Analiza diagnostic a situatiei actuale

1. Activitatea de cercetare

numadrul lucrarilor stiintifice publicate in reviste cotate international este cel mai
mare din UAIC, reprezentdnd 31% din totalul lucrarilor publicate de angajatii
UAIC (la finele anului 2018, estimarea pentru 2019 fiind aceeasi)

numadrul citdrilor obtinute de lucrarile publicate de membrii Facultatii de Fizica a
crescut, este cel mai mare din UAIC si reprezinta 48% din totalul citarilor obtinute
de UAIC (la finele anului 2018, estimarea pentru 2019 fiind aceeasi)

totalul sumelor atrase din proiectele de cercetare este cel mai mare din UAIC si
reprezinta 23,5% din totalul sumelor atrase de UAIC (la finele anului 2018,
estimarea pentru 2019 fiind aceeasi)

Activitatea didactica

s-au ameliorat planurile de invatamant la ciclurile de licenta si de master

a crescut dezinteresul studentilor fata de procesul de evaluare a cadrelor
didactice

a crescut numarul acordurilor bilaterale si de practica Erasmus pentru studenti

a crescut numarul vizitelor academice externe (388, locul 2 in UAIC in 2018)

a crescut numarul membrilor personalului didactic care a sustinut abilitarea

a scazut numarul membrilor personalului didactic la 46 (13 profesori, 13
conferentiari, 19 lectori, 1 asistent)

a crescut varsta medie a personalului didactic la 50,80 ani

a scazut numadrul de studenti per cadru didactic (8,16 fizici, respectiv 32,20
echivalenti unitari)
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3. Situatia financiara a Facultatii (la 31 decembrie 2018)
- Facultatea de Fizica a finalizat anul fiscal 2018 cu un excedent bugetar
- Ca urmare a scaderii numarului de studenti, veniturile proprii au scazut Ia 1,1%
din totalul veniturilor Facultatii
- Cheltuielile cu salariile au insemnat 92,90% din totalul cheltuielilor, tntr-o usoari
scadere fatd de anii anteriori
4. Relatia cu invatamantul preuniversitar
- In 2019 s-au semnat acorduri noi de parteneriat cu unitati scolare
- S-au derulat activitati comune cu profesori din invitdmantul preuniversitar (s-a
organizat un cerc pedagogic al profesorilor din judetul Botosani la Facultatea de
Fizica)
5. Relatia cu mediul social-economic
- In 2019 s-au semnat acorduri noi de parteneriat cu institutele de cercetare din
[asi
6. Evenimente, imagine si marketing educational
- Tnanul 2019 a crescut numarul de evenimente educationale la care Facultatea de
Fizicd a participat cu studenti si profesori pentru prezentarea Facultdtii si a
oportunitdtilor oferite
7. Asigurarea calitatii
- Toate programele de studiu de la ciclurile licentd, master si doctorat sunt
acreditate sau autorizate provizoriu
- La ciclul de licentd, anul I, functioneazd doar programele de studiu care au un
numar suficient de studenti pentru a se putea sustine financiar
- Laciclul de master, in anul 2019 - 2020 s-a inregistrat o scidere a numarului de
candidati la admitere fa{d de anii anteriori
- La ciclul de studii doctorale s-au ocupat toate locurile bugetate si cu bursi scoase
la concurs

III. Obiectivele facultatii si actiunile strategice

Recomandare: Obiectivele facultdtii ar trebui sa reflecte in mod relevant performanta institutional
specificd unei facultiti, fiind stabilite In corespondentd cu obiectivele universitatii privitoare la
performanta institutionald si clasarea In rankingurile internationale. Lista obiectivelor ar trebui
structurati pe axele de performanta institutionald a universititii. La fiecare obiectiv pot fi specificati
mai multi indicatori care mésoara rezultatele relevante.

Cresterea cantitativa si valorica a
productiei stiintifice a facultatii Mentinerea unei atmosfere
1 1.1. Numdr de articole ISl/cadru 2,6 2,7 propice pentru desfisurarea
didactic/an activititilor de  cercetare
1.2. Numir mediu de citiri/articole stiintifica
publicate in ultimii 3 ani 16 16
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Organizarea de  manifestart

stiintifice nationale i
internationale
2.1 Numir de manifestiri stiintifice 3 5
Atragerea de studenti striini 121 125 - Mentinerea la zi a ofertel s
3.1. Numdr de studenti striini (fird oportunititilor de formare
Erasmus} oferite de Facultate pe site-
3.2. Numir de programe de licentd 0 1 ul propriu
in limbi striine - traducerea fiselor
disciplinelor de la ciclul de
3.3. Numdr de programe de master 2 2 licentd in limba englezs
in limbi strdine
~ ) identificarea de noi
Imbunatatirea ofertei academice 0 1 oportunitii si pentru
Numir de programe de master noi dezvoltarea g actualizarea
ofertei curente
- propuneri punctuale de
Corelarea programelor de studii modificare a planurilor de
de licentd si master cu nevoile Invagamant )
pietei muncii 9 2 - icient_;ﬁcarea unor  noi
51 Numdr intdlniri cu alumni gi nevol i dg form_a;:ej'
potentiali angajatori semnalate de potenfialii
angajatori
Dezvoltarea relatiilor de
colaborare cu specialisti si
institutii academice din UE Mentinerea colaboririlor
Numir de profesori din striinitate internationale
care sustin activitdfi didactice la 7 7
Facultatea de Fizic3d
Dezvoltarea resursei umane
existente si recrutarea de L
personal fk]catmrea unor normelvac-ante
Numsr d . . 3 3 in statel de funcfiuni al
umar de concursuri organizate Departamentului de Fizici
pentru ocuparea unor posturi
vacante
Modernizarea sifsau extinderea
infrastructurii dedicate Reabili )
activititilor didactice si de eablhliarea- 5t
cercetare refunct:?nalrzarea i
Numar d i didactice si d modernizarea unor  spafii
umdr de spatii didactice 5/ sau de 3 didactice si/ sau de cercetare
cercetare reabilitate/ 2
refunctionalizate/ modernizate
Promovarea imaginii Facultitii si
Universitédtii
9.1 -Numéirufl lde evenimente 3 3 Organizarea si participarea la
organizate de facultate actiuni de promovare a
92 Numidrul de participdri la Facultdfii cu scopul atragerii
evenimente de popularizare a 7 7 viitorilor studenti

stiintel, de  constientizare a
publicului i de prezentare a
oportunitdtilor  pentru  viitorii
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studengd
Adaptarea continua a
programelor de studii la
conditiile socio-economice
regionale, nationale si
10 internationale si la standardele
de calitate ARACIS
Nlu;nar de rapoarte de autoevaluare 1 4 Elaborarea rapoartelor de
elaborate autoevaluare

V. Monitorizarea implementarii

Recomandare: Sistemul de monitorizare a implementarii detaliazd modul In care conducerea unei
facultdt intentioneaz3 s3 monitorizeze In decursul anului derularea activitatilor planificate, pentru a
se asigura ¢a la finalul anului vor fi atinse obiectivele asumnate, precizind care sunt sursele de
verificare a informatiilor privind rezultatele obtinute. Documentul de raportare este decumentul
oficial in care se giseste inregistrat nivelul de performanta atins.

Cresterea 1. Numdr de articole | Raportul  privind Anual Prodecan
cantitativi si | ISI/cadru didactic/an | activitatea de
valodrica. . a | 2. Numir mediu de | cercetare
productiel citiri/articole -
$int N Raportul rivind
stiintifice 4 | publicate in ultimii 3 po P Anual Prodecan
facultagii ani activitatea de
cercetare
Organizarea de | Numér de | Raportul privind
menifestéri ) manifestiri stiintifice | zctivitatea de Anual Prodecan
stiintifice nationale cercetare
si internationale
1. Numdér de studenti
striini (fara
Erasmus)
. i Raportul anual
Atragerea de | Numdr ~ de | Rap d 1 Decan,
studenti straini programe ~ci.e licentd | privin starea Anua Comisia didactics
’ in limbi straine Facultitii de Fizicd omisla didactica
3. Numir de
programe de master
n limbi straine
N . Raportul anual
Imbunititirea Numir de programe priI\)fin d starea Anual Decan,
ofertei academice de master noi e NI isia di icd
Facultatii de Fizica Comisia didactica
Corelarea Numdr intalniri cu Decan
programelor de | alumni si potentiali Ra.p?rtul anual Anual L
studii de licentd si | angajatori privind starea Comisia didactici
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Persoane
e 2 : Documentul | Periodicitatea | responsabile
Obiective Indicatori oS p
de raportare raportarii pentru
raportare
master cu nevoile Facultatii de Fizica
pietei muncii
Dezvoltarea Numar de profesori Decan
relatiilor de | din strdindtate care Raportul anual i
colaborare cu | sustin activitati il Anual Responsabil
specialisti si | didactice la prlvmu s“area. . it Erasmus,
institutii academice | Facultatea de Fizica | Facultatii de Fizica e
b Comisia didactica
din UE
Dezvoltarea Numar de concursuri Decan,
resursei umane | organizate  pentru | Raportul anual .
. i kol Director
existente si | ocuparea unor | privind starea Anual D
recrutarea de | posturi vacante Facultitii de Fizica Rpantament;
personal Comisia didactica
Modernizarea
si/sau extinderea | Numar de spatii
infrastructurii didactice si/ sau de Raportul anual Decan,
dedicate cercetare reabilitate/ | privind starea Anual Prodecan,
a(_:thlt_a;llor ) refuncppnahzate/ Facultatii de Fizica AAmiiisraton
didactice si de | modernizate
cercetare
1 Numarul de
evenimente
organizate de
facultate
2 Numarul de Decan,
participdri la
Promovarea evenimente de | Raportul anual Prodecan,
imaginii Facultatii popularizare a | privind starea Anual Director
si Universitatii stiingei, de | Facultatii de Fizicd Departament
congtientizare a EomisiEnde i .
publicului si  de omisia de imagine
prezentare a
oportunitatilor
pentru viitorii
studenti
Adaptarea continua Decan,
a programelor de
studii la conditiile Prodecan,
socio-economice Numar de rapoarte Raportul anual Director
regionale, nationale | de autoevaluare privind starea Anual Departament

si internationale si
la standardele de
calitate ARACIS

elaborate

Facultatii de Fizica

Responsabilii
programelor de
studii

DECAN,






