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Obiective

Activitati (masuri)

Indicatori

Responsabili

1. Educatie si formare
profesionala

Atragerea de studenti din tara si stréinatate

mentinerea la zi a ofertei si
oportunitatilor de formare
oferite de Facultate pe site-
ul propriu
Numarul de
promovare a
academice
comunicarea prompfa cu
potentialii candidati

actiuni  de
ofertei

Birou consiliu,
Comisia de specialitate a
Consiliului

permanent
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Perioada’ ., )

Corelarea programelor de studii de licenta si
master cu nevoile pietei muncii

Listd de propuneri punctuale
de modificare a planurilor de
invatamant

Numar intalniri cu alumni si
potentiali angajatori

Lista cu modificari ale
curriculumului propuse
pentru a favoriza
angajabilitatea absolventilor
Lista a nevoilor de formare
identificate de  potentialii
angajatori

Birou consiliu
Comisia didactica

permanent

Consolidarea activitatilor practice ca parte a
procesului educativ al studentilor

Lista cu lucrarile de laborator

Departament

Director de Departament

permanent




Chiective

Activitati (masuri)

Indicatori

Responsabili

Perioada

Noi

- Numar de stagii de practica
organizate pentru studenti

- Numar de studenti carora |i
s-a asigurat practica printr-
un contract de parteneriat
ncheiat de catre facultate

- Numéar de contracte de

Responsabilii cu practica
studentilor

parteneriat incheiate
anual/semestrial pentru
practica studentilor
Eval o ) .| Listd cu modificdri propuse | | .
valuarea, revizuirea, ammonizarea Si| o discutie oy titulari Dlreqtqr dz_e Depaurtament anuarie -
actualizarea periodica a fiselor disciplinelor o ' Comisia didactica septembrie
’ disciplinelor
compararea rezultatelor invaiarii
Identificarea si promovarea celor mai bune | dupad  introducerea  fiecarei | Director de Departament | lanuarie -
metode de predare modificari  In  activitatea de | Comisia didactica septembrie
predare
- Numar de fise ale
disciplinelor evaluate n
vederea asigurérii formarii si
) , consolidarii  competentelor | _ . .
Adaptarea programelor de studii la nevoia p, o) Director de Departament | lanuarie -
- g necesare pentru invatarea o "y .
de invatare pe tot parcursul vietii e Comisia didactica septembrie
’ ' pe tot parcursul vietii
- Lista cu numarul
modificarilor operate in fisele
disciplinelor
- Numar de profesori invitati
N din strainatate Comisia ERASMUS
Dezvoltarea relatilor de colaborare cu - , . .
specialisti si institutii academice din UE - Numar. de profe?.orl al Responsabil ERASMUS | permanent
T ’ corpului academic ai | Departament

facultatii care sunt invitati in




Obiective

Activitati (masuri)

indicatori

Responsabili

Perioada

strainatate pentru activitati
academice

- Numarul de
Erasmus  oferite
studentii Facultai

mobilitati
pentru

Numar de actiuni desfasurate

pentru identificarea de noi
Tmbunété’girea ofertei academice oportunitati Si pentru | Consiliu permanent
dezvoltarea si  actualizarea
ofertei curente
- Numar de lucrari stiintifice
publicate
Consolidarea reputatiei Facultiti si a - Numar de lucrari stiintifice | Director Departament
N ' T \ . permanent
domeniului de cercetare realizate in colaborare cu | cercetare
autori din strainatate
- Numar de citari in BDI
- Numar de studenti implicati
in activitati de cercetare .
Dezvoltarea tinerilor cercetatori - Numér de Jucrlri stiintifice Director Departament permanent
. N o | cercelare
publicate avand coautori
2. Cercetare stiintifica StUde,nEE —
T - Numar de manifestari
stiintifice (co-)organizate de
Facultate
- Numérul de finantdri din
. e aw N fonduri  proprii  acordate | Decan
gggsslazl:rgﬁntegfatiorTaallglfeSta” stiintifice studentilor pentru | Director Scoala doctorald | permanent
’ ’ ’ participarea la manifestari | Departament
stiintifice
- Numarul de studenti
participanii la fiecare

manifestare stiintifica




Obiective

Activitati (masuri)

Indicatori

Responsabili

Perioada

Participarea cu proiecte de cercetare Ia

Director Departament

recrutarea de personal

vacante

Director de Departament

ot : C . Numér de proiecte depuse permanent
competitiile nationale si internationale cercetare
Consolidarea bazei materiale pentru | Numarul de echipamente si| Director Departament
e s permanent
activitati de cercetare subansamble achizitionate cercetare
Numar de proiecte depuse in Director Depart )
B . ‘. : < I r men
Intarirea relatiilor de cooperare alte tari echipele de cercetare ale cirora | — ' oolor Leparame permanent
’ ' we o . cercetare
sunt cercetatori din alte tar
ln’fegrtaurtea'I tutzrochad[rte;or Adldactlce'I sida Numar de cadre didactice si Director D t t
cercetatoriior din Facutate In grupurlie e | .o catstori integrati in grupurile rector Lepartamen permanent
cercetare, cu scopul cresterii numarului de a t ) t’ i cercetare
rezultate stiintifice si a calitlii acestora © cercetare existente
Identificarea unor teme comune de .
cercetare care sd ducd la imbunitatirea | Numar de teme de cercetarg
colabordrii intre cadrele didactice si|comune/ Numar de colaborari | Director Departament
wr AN . . . . permanent
cercetatorii din Facultate, precum si la | noi intre cadrele didactice si| cercetare
utiizarea Tn comun a infrastructurii de | cercetatorii din Facultate
cercelare
Elaborarea la termen a proiectiilor bugetare . . Noiembrie -
; , Buget comparativ Administrator-sef o
si a rapoartelor bugetare anuale 9 P i Aprilie
Numar de referate de achizitie,
Monitorizarea continua a achizitiilor cu sumele aferente, pe surse de | Administrator-sef permanent
finantare
. . Monitorizarea veniturilor din alte surse de
3. Buget, patrimoniu, . . " . . -
: Buget comparativ -
resSUrse Lmane flna_n‘ga_re ta?fe, finantari nerambursabile, g p Administrator-gef permanent
venituri proprii
Modermzarg_a . 5'/5‘3“_ . ext.mde:tea Lista materialelor si a lucrarilor o
infrastructurii dedicate activitatilor didactice Administrator-sef permanent
: ’ executate ’
si de cercetare
5 it _ stente i Numar de concursuri organizate | Decan
ezvoltarea resursei umane existente si pentru ocuparea unor posturi | Prodecan parmanent




Obiective

Activitati (masuri)

Indicatori

Responsabili

Perioada

4, Comunicare si
relatii publice

Numarul de evenimente
organizate de facultate

Promaovarea imaginii Facultatii si Nr. .d-e uevemmente la carfa Prodfat_san . .
Universitatii part:cn:ga i ) ?Fc:lfeSOF!U' Comljs!a d‘e imagine a parmanent
’ cercetatorii facultatii (inclusiv | Consiliului
emisiuni radio/TV/presa
scrisa)
Numarul de participari la
evenimente
Participarea la evenimente de popularizare Numarul de evenimente
a stiintei, de constientizare a publicului si de organizate de Facultate Prod ¢
prezentare a oportunitatilor pentru viitorii Numérul reprezentantilor rodecan permanen
student comunitatii alumni la diferite
evenimente organizate de
Facultate
Numar de actiuni organizate
Organizarea si participarea la actiuni de Numar de protocoale de
; oyl : - e Prodecan
promovare a Facultati cu scopul atragerii colaborare cu institutile de Decan permanent
viitorilor studenti invatamant preuniversitar
Numarul de scoli vizitate
Actualizarea paginii web a Facultaii Prodecan permanent
' Decan
Numarul de alumni din baza
de date a Facultatii
. . . Bazd de date cu date de | Prodecan
Mentinerea si dezvoltarea legaturilor cu contact alumnifactualizarea | Comisia de imagine a permanent

alumni si cu angajatorii

bazei de date ALUMNI
Numarul de protocoale de
colaborare cu firmele

Consiliului




Obiective Activitati (masuri) Indicatori Responsabili Perioada
- Baze de date actualizate cu:
i. Contacte cadre didactice
ii. Contacte Angajatori
iii. Numar parteneriate
iv. Numar de internship-uri
Ameliorarea pozitiei UAIC in clasamentele V Absofvent,f angaja’gs_ _ DSEHI
intemnationale vi. Absolventi neangajati Prodecan permanent
’ vii. Absolventi care isi continua | Pirector Departament
studiile
- Numar de cadre didactice si
studenti care participa la
5. Asigurarea calitatii evaluarile facute de
’ organismele internationale
gqnaprle;;w:r?;?;“:; ms’{andardelor de control Caiisilia sarmanent
Evaluarea resursei umane in vederea
asigurarii dezvoltarii personale si a evolutiei | Rezultatele evaluarii Birou Consiliu permanent
in cariera
Imbunétatirea evaluarii cadrelor didactice de | Numarul  evaluarilor  cadrelor | Director Departament
catre stud;en‘gi didactice de catre studenti Prodecan permanent
Adaptarea continua a programelor de studii
la conditiile socio-economice regionale, Numar de rapoarte de | D€can N
! Responsabilii permanent

nationale si internationale si la standardele
de calitate ARACIS

autoevaluare elaborate

programelor de studii
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