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Program managerial pentru mandatul 2024 - 2029

Prof. univ. dr. habil. IONUT TOPALA

Candidat pentru functia de Decan al Facultdtii de Fizica,

Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lasi

Pentru elaborarea acestui program au fost consultate si utilizate prevederi din:
v' Carta Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi,
v Planul strategic al Facultatii de Fizica,

v Programul managerial al Rectorului Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi.

Acest program managerial reprezintd o propunere de continuare a masurilor
implementate in ultima decad3 de cétre echipele de conducere la nivelul Facultatii de Fizica.
sunt identificate o serie de obiective si activitati menite s& asigure continuitatea functionarii
eficiente a Facultatii de Fizicd si sd consolideze rolul de organizatie de incredere in

fnvatamantul de Fizicd pentru activitdti didactice, de cercetare si comunicare a stiintei.



MISIUNE

,Decanul reprezintd facultatea, asigura conducerea facultatii, organizarea activitatii

acesteia, concepe si implementeaz3 strategia de dezvoltare sustenabild a facultatii. [...]

Decanul este responsabil in fata rectorului, a Consiliului facultatii si a Senatului UAIC”

— Carta Universitdtii ,Alexandru loan Cuza” din lasi

Obiective si activitati

Obiectiv principal: asigurarea functiondrii multianuale si dezvoltarea Facultatii de

Fizici din cadrul Universititii “Alexandru loan Cuza” din lasi pe palierele didactic, cercetare-

dezvoltare-inovare si de comunicare a stiintei, prin aderarea la planul managerial al Rectorului

UAIC si prin implementarea la nivelul Facultdtii de Fizica a masurilor pentru atingerea

obiectivelor strategice prevazute in acest plan managerial.

1)

2)

3)

4)

5)

Obiective specifice:

armonizarea si alinierea cu obiectivele si mdsurile manageriale ale echipelor de la
nivelul conducerii Universitatii, Departamentelor si Consiliului Facultatii;

cresterea atractivitatii programelor de licentd, master si studii universitare de doctorat
si atragerea unui numar mai mare de studenti, cu performante scolare bune, la toate
nivelurile de studiu;

cresterea contributiei Facultdtii la consolidarea prezentei UAIC in clasamentele
nationale si internationale;

mentinerea si consolidarea imaginii foarte bune pe care Facultatea o are in prezent la
nivel local, regional si national;

stabilirea unor noi cooperari si canale de lucru cu mediul privat.

Aceste obiective vor fi atinse printr-o serie de masuri descrise in paragrafele urmatoare

si care sunt grupate pe o serie de puncte importante pentru viata Facultatii si a comunitatii

academice largite.
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Oferté |© promovarea programelor de studii la nivel de licentd si master in

academicd unitdtile de invatdmant preuniversitar, in cadrul evenimentelor
specifice (e.g. Caravana de Stiinte 2023 si 2024) si prin intermediul
retelelor social media; implicarea responsabililor de programe de <
studiu, a tuturor colegilor si personalului nedidactic in aceste bl
activitati

O cresterea atractivitatii programului de licent3 de la extensiunea
Balti 5i cresterea numarului de inscrieri pentru acest program

O Cresterea atractivitatii programului de licenta de Fizica Tehnologici
(inginerie), lasi prin modificarea planului de invatamant si
introducerea unor discipline din sfera energeticii nucleare (e.g.
Fizica Reactorilor, Securitate Nucleard, Dozimetrie si protectie
radiologicd, Materiale si tehnologii nucleare, Combustibili nucleari),
pentru a raspunde nevoilor specifice de pe piata nationald a muncii
in acest sector de activitate

o reconsolidarea atractivitatii programelor de licentd pentru
absolventii de studii preuniversitare din judetele Vaslui si Botosani,
pentru care se constatd o scadere semnificativd a inscrierilor in
ultimii ani

O armonizarea si alinierea planurilor de invatdmant si continuturilor
din fisele disciplinelor, pentru a réspunde realitatilor dezvoltirii
tehnologice si cerintelor la locul de munca

o consolidarea programului de masterat in limba engleza, centrat pe
cercetare avansatd, cu contributii de la toate grupurile de cercetare
din Facultate

o consolidarea programelor de masterat in limba roméana, inclusiv
prin interventiile unor parteneri externi, pentru a raspunde
cerintelor profesionale actuale din domeniul tehnologiilor smart si

comunicatiilor, automotive, fizicd medicald aplicatd, metrologie,

optica si optometrie
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o alcituirea dosarelor de evaluare periodicd pentru domeniul de
studii universitare de masterat Fizica si demararea procedurilor de
evaluare ARACIS in anul calendaristic 2024

o corelarea ofertei didactice de la programul de master de cercetare WY
avansata cu oferta de cursuri din cadrul programului de pregatire S
universitara avansata, Scoala Doctorald de Fizica

o implementarea unor metode online de invdtdmant, in limita
permisd de ARACIS, pentru a raspunde programului profesional
dinamic al masteranzilor si doctoranzilor

o incurajarea realizarii de teze de doctorat in cotutela sau efectuarea
de stagii de cercetare in cadrul pregatirii tezei de doctorat, cu
finantare externd

o fincurajarea activitatilor practice si a componentelor educationale

centrate pe cercetare, dezvoltare, inovare, inclusiv in colaborare cu

personalul institutelor de cercetare si companiilor din lasi

Resurse umane | © asigurarea functionarii optime a tuturor subsistemelor comunitatii

academice, mentinerea unei atmosfere placute de lucru si

si facilitati
adeziunea la setul de valori fatd de Facultate si Universitate
pentru
o amenajarea unui noi sili de seminar (suprafatad de peste 30 mp),
studenti

potrivitd pentru activitatile cu formatii mici de studiu

o asigurarea conditiilor pentru selectia si absorbtia unor absolventi ai
programului de doctorat in randul personalului didactic din
Facultate, in vederea scdderii mediei de varsta si a asigurarii
continuitatii tuturor componentelor procesului didactic

o continuarea mecanismului de achizitie de materiale, dispozitive si
echipamente didactice, mobilier didactic, echipamente IT pentru
dotarea laboratoarelor si modernizarea spatiilor didactice

o fincurajarea studentilor cu privire la participarea la concursuri,
conferinte si apeluri dedicate lor: Concursul National Studentesc de

fizicd "Dragomir Hurmuzescu”, EPS Young Minds Project, German

Physical Society (DPG) - Dr. Karl Mey-Scholarships, European Space
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Agency (ESA), Balkan Physical Union (BPU), International
Conference of Physics Students

© sprijinirea actiunilor Asociatiei Studentilor Fizicieni (ASFIZ-UAIC) si
implicarea asociatiei in actiunile de popularizare a Facultatii,
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actiunile de popularizare a stiintei si cele de organizarea de
evenimente stiintifice (e.g. Conferinta stiintifici studenteascs
Fundamental and Applied Research in Physics - FARPHYS)

o aplicarea conceptului FAM (Flexibilitate, Ajustari, Modificari) in
invdtdmantul superior de fizicd pentru a oferi un sprijin larg
studentilor cu dizabilitati si atragerea de noi studenti

o fincurajarea studentilor in vederea efectudrii tuturor tipurilor de
mobilitati in cadrul programului Erasmus+

o continuarea si diversificarea programelor de tutoriat si a actiunilor

menite sa previna abandonul scolar

Rol, imagine si |© mentinerea implicdrii in actiunile Consortiului Facultatilor de Fizici
comunitate din Romania

Alumni == . G i
o asumarea rolului de liant pentru comunitatea de fizica la nivel local

si regional, consolidarea comunitdtii care grupeazd tofi
profesionistii din domeniul Fizica, care activeazi in domeniile:
invatamant preuniversitar si universitar, cercetare — dezvoltare —
inovare, industrie, meteorologie, protectia mediului, agentii
guvernamentale, fizicd medicald, optometrie, dispozitive medicale
si produse farmaceutice

o asumarea unui rol de lider la nivelul UAIC si la nivel national in
comunicarea stiintei, prin organizarea periodica a unor evenimente
pentru popularizarea activitdtilor didactice, a rezultatelor
activitatilor de cercetare stiintificd (e.g. programul multianual
Noaptea Europeana a Cercetatorilor, conferinte adresate publicului
larg, prezenta in unitdtile scolare cu demonstratii experimentale si

conferinte)
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Cercetare
stiintifica,
dezvoltare,
inovare

implicare in reducerea gandirii antistiintifice in societatea
romaneascd, eliminarea sarlatanismului sau pseudostiintelor si
cresterea nivelului de intelegere a noilor tehnologii

identificarea unei surse de finantare pentru infiintarea unui
laborator de fizicid la UAIC, dotat cu experimente si de expozitii
permanente, dedicat profesorilor de fizicd, elevilor si publicului larg
promovarea imaginii Facultdtii prin parteneriate cu liceele,
organizarea de actiuni comune cu profesorii din fnvatdmantul
preuniversitar (concursuri si olimpiade scolare, intalniri anuale ale
profesorilor de fizica, cercuri pedagogice)

cresterea  atractivitdtii  si  accesibilitati  paginii  web

www.phys.uaic.ro, refunctionalizare si lansarea unor versiuni in

limba englez3 si limba francezd, consolidarea prezentei in mediul
virtual cu informatii si orientare in cariera

sprijinirea actiunilor asociatiilor: Societatea Romand de Fizica -
Filiala lasi (SRF lasi), Asociatia Societatea Absolventilor Facultatii de
Fizica din lasi (SOPHYS)

antrenarea tuturor studentilor pentru participare la actiuni de
popularizare a Faculttii in liceele lor de origine sau organizarii de

vizite ghidate in Facultate

incurajarea continuitatii activitatilor grupurilor mari de cercetare si
a functionarii in conditii optime, cu asimilarea unui efectiv mare de
studenti la nivel de masterat si doctorat (conducétorii de doctorat
de la nivelul Facultitii reprezintd aproximativ 10% dintre
conducétorii de doctorat din Universitate)

initierea in activitatile de cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare
pentru cei mai buni studenti de la ciclul de licenta

sprijinirea participarii tuturor colegilor in cadrul apelurilor nationale

sau internationale pentru finantarea proiectelor de cercetare
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Internationalizare

Cooperare cu
mediul
academic local
sau national si
cu mediul
privat

continuarea si diversificarea relatiilor de colaborare cu institutiile
academice iesene (institute de cercetare, universitati) si centrele de
cercetare din mediul privat

optimizarea utilizarii bazei materiale a Facultatii pentru terti, in
regim de servicii sau analize contra cost efectuate de citre
specialistii nostri si prezentarea ofertei de servicii sau analize in
mediul industrial din regiunea Moldovei

eficientizarea procesului de colectare a datelor cu privire la
rezultatele activitatii de cercetare stiintifics, utilizate in diversele

forme de raportare institutional3

cresterea prezentei Facultatii in cadrul retelelor europene didactice
(e.g. reteaua Erasmus, grupul de lucru STEM Coimbra, alianta EC2U)
si de cercetare, pentru continuarea si dezvoltarea schimbului de
studenti

cresterea atractivitatii programelor de studii pentru studentii
internationali si atragerea lor in randurile studentilor Facult&tii
stimularea prezentei cadrelor didactice in comitetele conferintelor
internationale de prestigiu, a societdtilor profesionale
internationale si incurajarea programelor de mobilitate academici
incurajarea organizarii conferintelor internationale la UAIC
asigurarea unei prezente constante a personalului didactic din
Facultate in comunitatea care activeazd in cadrul modulului Hard
Sciences unveiled — an Interdisciplinary Tour, Scoala de Vara JASSY

UAIC - https://www.uaic.ro/en/jassy/

incurajarea carierei didactice in mediul preuniversitar prin
parteneriate, actiuni extinse de coaching, practica, vizite de lucru si
implicarea studentilor in organizarea concursurilor scolare

organizarea unor vizite de lucru pentru studenti, in cadrul
programelor de practica de laborator si practicd de specialitate,

pentru familiarizarea cu mediul socio-economic local
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o consultarea cu angajatorii absolventilor Facultatii de Fizicd, pe linie
de resurse umane si departamente de specialitate, in vederea
actualizirii profilului absolventului la diferitele programe de studii
si specializari prezente in oferta academica
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o stabilirea unui program de prelegeri din partea actorilor din mediul
privat care si completeze educatia studentilor pe latura
antreprenoriald si a realitdtilor mediului local de afaceri (seria Un
Profesionist in mijlocul studentilor)

o stabilirea unui program de intélniri regulate si punti de comunicare
cu reprezentatii departamentalelor de cercetare si productie ale
companiilor private sau clinicilor medicale active pe plan local,

pentru asigurarea unor programe de colaborare si a implementarii

programului de practica de specialitate a studentilor

Managementul |© mentinerea soldului pozitiv in ceea ce priveste situatia financiara a
calitatii Facultati, prin monitorizarea continua a tipurilor de cheltuieli si a

incasarilor

o continuarea activitatii de informare periodica a colegilor cu privire
la viata Facultdtii, decizii si situatie financiara sau administrativa

o consultdri periodice pentru stabilirea prioritatilor cu privire la
programele de achizitie a materialelor didactice si la reabilitarea
spatiilor didactice

o actualizarea bazei de date care grupeaza dosarele de acreditare,
evaluare periodica si de calificari alcatuite la nivelul Facultatii

o continuarea actiunilor curente si stabilirea unor noi colaborari cu
Facultatile si Centrele din cadrul UAIC, Statiunile de Cercetare si
personalul Institutului de Cercetari Interdisciplinare (colaborare cu
studentii si personalul Facultdtii, acces la spatii si echipamentele

Facultatii)
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Stabilirea detaliilor setului de actiuni si a m3surilor specifice sunt asumate integral.
Implementarea actiunilor este proiectati si se desfdsoare aldturi de echipa extinsi de
conducere la nivelul Universitatii si Facultatii (i.e. Directorul de Departament, Directorul Scolii

Doctorale), prin consultarea continud a membrilor Consiliului Facultatii de Fizica.

Urmatoarele elemente din activitatea mea profesionali atest3 implicarea continud in
activitati manageriale multianuale si de formare profesionals, experienta care va contribui
la asigurarea succesului mandatului 2024-2029 in functia de Decan:

* prodecan al Facultatii de Fizici (mandatul 2020-2024);

= membru ales al Consiliului Facultdtii de Fizici (mandatele 2012-2016, 2016- 2020,
2020-2024, 2024-2029) si membru al unor comisiilor specifice ale Consiliului (e.g. comisia
didacticd, de cercetare, imagine);

®* membru ales al Senatului Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi (mandatul 2024-
2029) si presedinte (sub rezerva validarii in sedinta senatului) al comisiei 6, pentru resurse
umane, managementul calitatii si activitati culturale;

* membru al Comisiei Senatului Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi pentru
resurse umane, managementul calitatii si activitdti culturale (mandatul 2024-2029);

* parcurgea etapelor pentru obtinerea calitdtii de membru ARACIS - Agentia Roman3 de
Asigurare a Calitétii in Tnvdtdmantul Superior, comisia de specialitate nr. 1 Stiinte exacte si
stiinte ale naturii, domeniul Fizicd: evaluare initiald realizatd de citre membrii comisiei de
experti permanenti si membrii BEX al ARACIS (octombrie 2023), sustinerea testului de
verificare a cunostintelor privind admiterea in comisia de specialitate, prin platforma
rne.aracis.ro (ianuarie 2024);

* parcurgerea activitatilor workshop-ului pentru dezvoltarea competentelor de evaluare
a calitdtii in invdtdméntul superior, in cadrul proiectului << UniQualitas: Asigurarea si
evaluarea calitdtii la Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lasi >>, cod proiect CNFIS-FDI-
2023-F-0637, in perioada 16 -26 octombrie 2023;

* absolvirea cursului "Dezvoltarea personald pentru educatie incluzivd in cadrul
comunitétilor academice", program postuniversitar organizat de Ministerul Educatiei in
parteneriat cu Academia Romana (07 martie -15 aprilie 2023);

= presedinte comisii de concurs posturi didactice, presedinte comisie de sustinere tez3
de doctorat, presedinte comisie de admitere licentd si master, presedinte comisii finalizare
studii de licentd si membru comisii finalizare studii de master, presedinte si membru comisii
de concurs posturi didactice, membru comisie de abilitare, presedinte comisie de examen

pentru acordarea gradului didactic Il, presedinte comisie de inspectie speciald pentru
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acordarea gradului didactic | pe baza titlului stiintific de doctor, coordonator teze de doctorat
si lucrari pentru acordarea gradului didactic ;

= coordonator al modulului Hard Sciences unveiled — an Interdisciplinary Tour, $coala de
Var# JASSY UAIC (100 de participati la editiile 2018-2023)

= presedinte ales al Societdtii Romdne de Fizicd Filiala lasi, din 2022, secretar al sectiunii
Fizica Plasmei (2017-2022) din cadrul Societatii Roméane de Fizica, secretar al Societatii
Romane de Fizica Filiala lasi (2013-2017);

* vicepresedinte ales al Asociatiei Scoala Nationald pentru Energie Nucleard — SNEN,
membri fondatori: Universitatea Nationald de Stiinta si Tehnologie Politehnica Bucuresti,
Universitatea din Bucuresti, Universitatea ‘Babes-Bolyai’ din Cluj Napoca, Universitatea
_Alexandru loan Cuza” din lasi, Universitatea de Vest din Timisoara, Universitatea ‘Ovidius’ din
Constanta, Universitatea ‘Valahia’ din Targoviste, Universitatea din Craiova, Universitatea
Tehnic3 din Cluj-Napoca, Universitatea de Medicina si Farmacie "Carol Davila” Bucuresti,
Universitatea din Petrosani, Academia de Politie ,Alexandru loan Cuza” Bucuresti;

= director de proiect pentru 8 contracte de cercetare, castigate prin competitie nationald
sau internationald; membru in echipa a 8 proiecte de cercetare, castigate prin competitie
nationald sau internationala;

* membru din partea Romaniei in Comitetul de Management a unor actiuni COST
(European Cooperation in Science and Technology), incepand cu anul 2014 (CM1401,
CA19110, CA20129);

* contributia semnificativi la creionarea rolului UAIC de lider national in cadrul actiunilor

anuale Noaptea Europeané a Cercetétorilor (https://noapteacercetatorilor.ro/), finantate prin

programele Comisiei Europene (FP7, H2020), Ministerului Educatiei (activitati extracurriculare
- stiintifice, tehnice, cultural-artistice si sportive nationale), Comisiei Nationale pentru
Finantarea Tnvatamantului Superior (CNFIS, prin Fondul de Dezvoltare Institutionala FDI);

= director proiect CNFIS-FDI-2022-0553 ,Dezvoltarea relatiilor interinstitutionale si a
parteneriatelor cu mediul economico-social prin corelarea ofertei educationale cu cererea
pietei muncii, consilierea si orientarea in carierd (ACCESS 2.0)" (2022)

= tutore in cadrul proiectului ,Start experientd — START.EXE”, destinat studentilor
interesati s3 acumuleze experienta profesionald; POCU/626/6/13/130654;

» expert selectie si monitorizare grup tinta in cadrul proiectului ,Educatia juridica si

antreprenoriald — cheia succesului in afaceri! (IUS SMART)”, POCU/829/6/13/140103.

21 mai 2024 Prof. univ. dr.f@u.’lonut TOPALA

%
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European Physical Society (EPS) Historic Sites - Faculty of Physics at the
Alexandru loan Cuza University of lasi
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Eucopean Physical Society Historie Site
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